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1. REDACCION DE DEMANDAS Y ESCRITOS PROCESALES

Demanda por despido improcedente

Redact a una denmanda por despi do i nprocedente ante el Juzgado de lo Social. E
trabaj ador [nonmbre] prestaba servicios conp [puesto] desde el [fecha inicio] con
salario bruto nensual de [X] euros (incluido prorrateo de pagas extras). Fue
despedi do el [fecha] mediante carta que alega [nptivo]. Argunmenta |a

i nprocedenci a del despido, solicita | a opcio6n entre readm si 6n o i ndemi zaci 6n,
e incluye los salarios de tramtaci 6n. Fundanenta en los arts. 55 y 56 del ET vy
la jurisprudencia mas reciente del TS

Consejo: Adjunta la carta de despido como contexto adicional para que la IA adapte los hechos.

Papeleta de conciliacion (SMAC)

Redact a una papel eta de conciliaci én previa ante el SMAC para una recl anaci 6n de
canti dad por conceptos sal arial es i npagados. El trabajador [nonmbre], con
categoria profesional [X], reclama [inmporte] euros en concepto de [horas extra /
conpl ementos / atrasos de convenio / etc.] correspondientes al periodo [fechas].
Incluye la identificaci6on de la enpresa, domcilio, CIF, y detalla cada concepto
recl amado con su cuantia.

Consejo: Incluye siempre la coletilla 'y lo que resulte de la prueba practicada’ para no cerrar la cuantia.

Recurso de suplicacion

Redacta un recurso de suplicacion contra | a sentencia del Juzgado de | o Socia
n.° [X] de [ciudad], de fecha [fecha], que desestind |la demanda por [tipo de
accion]. Estructura el recurso con: a) revision de hechos probados (indica qué
hechos afiadir, nodificar o suprimr y con qué prueba docunmental); b) infraccidn
de normas sustantivas (indica los articulos infringidos y la jurisprudencia de
apoyo). Fundanenta en el art. 193 LRJS

Consejo: Numera claramente cada motivo del recurso para facilitar la lectura al Tribunal.

n Escrito de impugnacion de sancion disciplinaria

Redact a una denanda de i npugnaci 6n de sanci 6n disciplinaria. El trabajador fue
sanci onado con [suspensi 6n de enpleo y sueldo de X dias / anpnestaci 6n escrita]
por supuesta falta [grave/ nuy grave] consistente en [hechos]. Argunenta: 1)
caduci dad o prescripcién de la falta; 2) falta de proporcionalidad; 3)

i nsuficiencia del expediente contradictorio (si es representante |egal).
Solicita la nulidad o revocaci 6n de |a sanci on.



Demanda de tutela de derechos fundamentales

Redact a una demanda de tutel a de derechos fundanentales (art. 177 LRJS) por

vul neraci 6n del derecho a [no discrimnacién / intimdad / |ibertad sindical /
integridad noral]. Describe |os indicios de vulneraci6n, solicita la inversién
de la carga de la prueba (art. 181.2 LRJIS), pide |la declaraci én de nulidad de |la
conducta, el cese innmediato, |a reparaci 6n de consecuenci as y una i ndemmi zaci 6n
por dafio noral de [X] euros. Fundanenta en los arts. 14-28 CE y |la doctrina del
TC.



2. CALCULOS LABORALES E INDEMNIZACIONES

n Calculo de indemnizacion por despido

Cal cul a I a i ndemmi zaci 6n por despido [inprocedente / objetivo / colectivo] con
estos datos: fecha de inicio de la relacion laboral: [fecha]; fecha de despido
[fecha]; salario bruto nmensual: [X] euros; pagas extras: [nUnero y cuantia];
conpl enentos sal ariales: [detalle]. Aplica |los dos tranps si la relacion es
anterior al 12/02/2012. Miestra el calculo paso a paso, el salario diario
regul ador y el resultado final. Indica si se supera el tope de 720 dias / 42
nensual i dades

Consejo: Pide siempre que verifique si aplica el doble tramo por la reforma de 2012.

Liquidacién de haberes (finiquito)

Calcula el finiquito de un trabajador con estos datos: fecha de alta [fecha],
fecha de baja [fecha], salario nensual bruto [X] euros, [2/3] pagas extras

[ prorrateadas o no], vacaci ones anuales de [X] dias (disfrutadas [Y] dias).
Desgl osa: sal ario proporcional del nes de baja, parte proporcional de pagas
extras, vacaciones no disfrutadas, y cual quier otro concepto pendiente. Miestra
i mportes brutos y retenciones de | RPF y Seguridad Soci al .

n Cuantificacion de salarios de tramitacion

Calcula los salarios de tramtaci 6n de un trabaj ador despedido el [fecha] cuya
sentenci a de despi do i nprocedente se dicto el [fecha sentencia]. El salario
diario era de [X] euros. Indica: 1) nunero de dias desde el despido hasta |la
notificacion de la sentencia; 2) posible reduccidn si el enpresario reconoci6 |a
i nprocedencia y depositd |la i ndemizaci 6n (art. 56.2 ET); 3) responsabilidad de
Estado si han transcurrido mas de 90 di as habil es.

n Calculo de horas extraordinarias

Cal cula I as horas extraordinarias trabajadas y no cobradas con estos datos:
jornada pactada en contrato [ X horas/semana]; registro horario real aportado
[adjunta tabla o describe horario real]; periodo reclanmado [fechas]; precio hora
extra segun convenio colectivo [X euros / o bien increnento del 75% sobre hora
ordinarial]. Suma el total de horas extra nes a nmes y aplica el precio
correspondi ente. Incluye los intereses por nora del art. 29.3 ET

Consejo: Sube el registro horario como CSV o tabla para mayor precision en el calculo.



Calculo de pensién de jubilacion

Estima | a pensi on de jubilaci én ordinaria con estos datos: fecha de nacimento
[fecha]; afos cotizados: [X]; bases de cotizaci6n de |los Gltinps [25/29] afios:
[lista o nedia]; situacién: [por cuenta ajena / autoénono / mixto]. Calcula: base
regul adora, porcentaje aplicable segun afios cotizados, edad ordinaria de
jubi l aci 6n segun su generaci 6n, y posi bl es coeficientes reductores por
anticipacion. Indica la nornativa transitoria aplicable.



3. ANALISIS NORMATIVO Y JURISPRUDENCIAL

Analisis de jurisprudencia sobre un tema

Analiza la jurisprudencia mas reciente del Tribunal Suprenp (Sala de |o Social)
sobre [tema: p. ej. |la consideraci 6n cono accidente de trabajo del infarto de

m ocardi o sufrido en tienpo y lugar de trabajo]. Resune |as sentencias nas

rel evantes de los ultinos 3 afios, identifica |a doctrina consolidada, sefial a
posi bl es canbios de criterio y concluye con la |inea argunental més solida para
def ender [posicion del cliente].

Consejo: Pide que busque en la web las sentencias mas actualizadas con sus nimeros de recurso.

Comparativa normativa antes/después de una reforma

Conpara |l a regulaci 6n anterior y la vigente tras la [reforma | aboral del RDL
X/ '202X] en relaci 6n con [tema: contrataci 6on tenporal / subcontrataci én /
negoci aci 6n col ectiva / despido colectivo]. Presenta una tabla con: articulo,
redacci 6n anterior, redacci6n vigente, y efecto préactico del canbio. Incluye el
réginen transitorio y la jurisprudencia que interpreta |as dudas aplicativas.

Dictamen sobre calificacion de relacion laboral

Emite un dictanen juridico sobre si la relacion entre [persona] y

[ enpresal pl at af orma] debe calificarse conp relaci 6n | aboral o nercanti

(aut 6nono/ TRADE). Los indicios son: [describe horario, |lugar de trabajo, nedios
de producci 6n, dependenci a, ajenidad, retribucion, exclusividad, etc.]. Analiza
alaluz de los arts. 1.1 ET, 11 y 12 de la Ley Rider, la jurisprudencia del TSy
la doctrina del TJUE. Concluye sobre la calificacién mas probable

Informe sobre ultraactividad del convenio colectivo

Redacta un informe juridico sobre la ultraactividad del convenio col ectivo

[ nombre del convenio] cuya vigencia expird el [fecha] y que se encuentra en
negoci aci 6n. Analiza: 1) si existe convenio colectivo de anbito superior
aplicable; 2) qué condiciones se mantienen tras |a pérdida de vigencia (art.
86.3 ET); 3) la doctrina del TS sobre contractualizaci 6n de condiciones; 4)
reconendaci ones practicas para |la enpresa y para | os trabaj adores

Analisis de causa economica para despido objetivo

Anal i za si concurren causas econom cas, técnicas, organizativas o de producci 6n
(art. 52.c ET) para un despi do objetivo con estos datos: [describe |a situacion
de | a enpresa: pérdidas, descenso de facturaci6n, reestructuraci én, canbio
tecnol 6gi co, etc.]. EvalUa si se cunplen |l os requisitos jurisprudencial es
(razonabilidad de | a nedida, proporcionalidad, conexién funcional). Indica |la
docunent aci 6n que | a enpresa deberia aportar conp soporte



4. CONTRATOS Y RELACIONES LABORALES

Redaccion de contrato de trabajo

Redacta un contrato de trabajo [indefinido / tenporal por circunstancias de |la
producci 6n / fijo-discontinuo / en practicas / formaci 6n en alternancia] para el
puesto de [puesto] en |la enpresa [nonmbre], sector [X], convenio col ectivo
aplicable [nonbre]. Incluye: jornada, salario seglin conveni o, periodo de prueba
maxi no | egal, funciones, centro de trabajo, y clausul as adicional es de
[confidencialidad / no conpetencia / teletrabajo]. Adapta el contrato a |la
normativa vigente tras el RDL 32/2021

Acuerdo de teletrabajo (Ley 10/2021)

Redacta un acuerdo individual de trabajo a distancia conforne a la Ley 10/2021
El trabaj ador prestara servicios en renmoto [X]% de la jornada. Incluye todas |as
nenci ones obligatorias del art. 7: inventario de nedi os, gastos y conpensaci on,
horario y disponibilidad, centro de trabajo de referencia, plazo de preaviso
para reversibilidad, protecci én de datos y prevenci 6n de riesgos en el puesto

r enot o.

Carta de despido objetivo

Redacta una carta de despi do por causas objetivas (art. 53 ET) por [causas

econom cas / organizativas / de produccio6n]. Incluye: descripcién precisa de |la
causa, hechos concretos, puesta a disposicién sinultanea de |a i ndemi zaci 6n de
20 dias por afio (con el célculo), concesion del preaviso de 15 dias, licencia de

6 horas semmnal es para busqueda de enpleo. Advierte de los errores formal es que
provocan | a inprocedencia

Consejo: Verifica que la carta cumple todos los requisitos formales del art. 53.1 ET.

Modificacion sustancial de condiciones de trabajo

Redacta |l a notificaci6n de una nodificaci 6n sustancial de condi ci ones de trabajo
(art. 41 ET) que afecta a [jornada / horario / sistema de remuneraci on /
funciones]. Describe la causa justificativa, el procedi m ento segui do

(i ndividual o colectivo), el plazo de efectividad (15 dias) y |os derechos de
trabaj ador: aceptar, inpugnar o rescindir con indemizaci 6n de 20 dias/ afio
Indica si requiere periodo de consultas.



Pacto de no competencia postcontractual

Redacta un pacto de no conpetencia postcontractual (art. 21.2 ET) para un
[directivo / técnico cualificado]. Duraci én: [max. 2 afios técnicos / 6 neses
resto]. Incluye: anbito geogréafico y funcional, conpensaci én econéni ca adecuada
(indica criterios jurisprudencial es), clausula penal por incunplimentoy

posi bilidad de renuncia por el enpresario.



5. SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES

Reclamacion previa ante el INSS

Redacta una reclanmaci 6n previa en via admnistrativa contra |la resol uci 6n de

I NSS que deniega | a prestaci 6n de [incapaci dad permanente / jubil aci én /
viudedad / nmternidad] al beneficiario [nonbre]. La resolucio6n, de fecha
[fecha], deniega la prestaci 6n por [nptivo: no reunir periodo ninino de
cotizaci 6n / no al canzar el grado de incapacidad, etc.]. Rebate cada argunento
del I NSS con prueba nédi ca/docunental y solicita el reconocinmento de |a
prestaci én.

Demanda de incapacidad permanente

Redact a una demanda de reconoci m ento de incapaci dad pernmanente [total /
absoluta / gran invalidez] por las patologias: [lista de diagnoOsticos]. Describe
las limtaciones funcionales, argumenta por qué el cuadro clinico inpide el
desenpefio de [su profesion habitual / toda profesion]. Cita el art. 194 LGSS, |a
doctrina del TS sobre val oraci6n conjunta de patologias, y solicita
subsi di ari anente el grado innedi atanmente inferior.

Determinacion de contingencia (AT vs EC)

Redacta un escrito de determ naci 6n de contingencia para que se decl are conp
accidente de trabajo |la patol ogia [describe |esién/enfernmedad] sufrida por e
trabaj ador [nonbre] el dia [fecha] [en tienpo y lugar de trabajo / in itinere /
en msién]. Argunenta |a presuncion de |aboralidad del art. 156.3 LGSS, aporta
i ndi ci os de conexi 6n causal y rebate la calificacién conp enfernedad conin
realizada por |a Mitua

Reclamacion de recargo de prestaciones

Redacta una solicitud de recargo de prestaciones por falta de nedidas de
seguridad (art. 164 LGSS). El accidente de trabajo consistid en [describe el

acci dente]. Las nedi das de seguridad incunplidas fueron: [detalla]. Solicita un
recargo del [30-50]% sobre |a prestaciéon de [IT/ IP/ nmuerte y supervivencia].
Fundanenta en | a eval uaci 6n de riesgos, el plan de prevencién y el inforne de |la
| TSS.

Célculo de prestacion por IT

Cal cula | a prestaci 6n econéni ca por incapaci dad tenporal derivada de
[contingencia comin / accidente de trabajo] con estos datos: base regul adora
diaria de cotizaci 6n por contingencias conunes: [X] euros; base por

conti ngenci as profesionales: [Y] euros; fecha de |a baja: [fecha]. Miestra
porcentaj e aplicable segin tranps (60% dias 4-20, 75% desde dia 21 en CC, 75%
desde dia siguiente en AT), duraci 6n méxi ma y responsabl e del pago



6. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Informe pericial de accidente de trabajo

Estructura un informe pericial sobre el accidente de trabajo ocurrido en [lugar]
el [fecha]. Incluye: descripcion del accidente, normativa de PRL incunplida
(LPRL, RSP, reglanentos sectoriales), analisis de | a evaluacién de riesgos de |la
enpresa, medi das preventivas que faltaban, nexo causal entre el incunplimento y
el dafo, y conclusiones sobre |a responsabilidad enpresari al

Protocolo de acoso laboral

Redacta un protocol o de prevenci 6n y actuaci 6n frente al acoso |aboral (noral y
sexual ) conforne a la Ley Organica 3/2007 y el Criterio Técnico 104/2021 de la

I TSS. Incluye: declaraciéon de principios, definicién de conductas, procedim ento
de denuncia interna (instructor, plazos, confidencialidad), nedidas cautel ares,

r égi mnen sanci onador y nedidas de proteccion a la victinma.

Evaluacion de riesgos psicosociales

Di sefia un cuestionario y una netodol ogia para | a eval uaci 6n de riesgos

psi cosoci al es en una enpresa de [sector] con [X] trabajadores. Basa el disefo en
| os nétodos validados (FPSICO del |INSST, CoPsoQ@ | STAS21). Incluye: factores a
eval uar, nuestra representativa, garantia de anonimato, y estructura del infornme
de resultados con propuestas de nedi das preventivas.

7. NEGOCIACION COLECTIVA Y DERECHO SINDICAL

Plataforma de negociacion del convenio colectivo

Redacta una pl ataforna reivindicativa para | a negoci aci 6n del conveni o col ectivo
de [enpresal/sector]. Incluye propuestas sobre: increnento salarial (vinculado a
IPC), jornada y distribucidn, teletrabajo, clasificacion profesional
contrataci 6n tenporal, igualdad retributiva, planes de formaci6n, y clausul as de
paz social. Prioriza |as propuestas y justifica cada una.

Impugnacion de elecciones sindicales

Redact a una demanda de i npugnaci 6n de | as el ecci ones a representantes de |os
trabaj adores cel ebradas en [enpresa] el [fecha]. El notivo de inpugnaci 6n es
[irregul ari dades en el censo / conposicion de la nmesa / incunplimento de plazos
/ fraude electoral]. Fundanenta en los arts. 67, 76 ET y el RD 1844/1994. Indica
la legitinmaci 6n activa y el plazo de caduci dad.



Mediacién en conflicto colectivo

Redacta un escrito de solicitud de nediaci 6on ante [SIMA / organi sno autondm co
equi val ente] por conflicto colectivo derivado de [interpretaci 6n del convenio /
i ncunplimento enpresarial / bloqueo de negociaci 6n]. Incluye: partes del
conflicto, anmbito de afectaci 6n, objeto del conflicto, pretension concreta y
propuesta de sol uci 6n.



8. ESTRATEGIA PROCESAL Y ASESORAMIENTO

Dictamen estratégico para el cliente

El abora un di ctanen estratégico para un cliente [trabajador/enpresa] sobre |la

vi abi lidad de [acci 6n: demandar por despido / reclamar cantidad / inpugnar ERE /
negoci ar acuerdo]. Analiza: hechos, prueba disponible, fundanentaci6n juridica
probabilidad de éxito estinmada, riesgos (costas, condena en caso de nala fe),
alternativas (acuerdo extrajudicial, cuantificacién), y reconendaci 6n noti vada.
Presenta en formato de nota interna de despacho.

Preparacién de interrogatorio de testigos

Prepara un pliego de preguntas para el interrogatorio de testigos en un juicio
por [despido / reclanmaci 6n de cantidad / acoso |aboral]. El testigo es

[ compafiero de trabajo / jefe directo / representante sindical] y puede decl arar
sobre [hechos]. Disefla preguntas abiertas y cerradas que permitan acreditar [l os
hechos que necesitas probar]. Incluye posibles repreguntas.

Escrito de proposicion de prueba

Redacta un escrito de proposicion de prueba para el acto de juicio oral en
procedi m ento por [tipo]. Propén: docunental (lista de docunentos), testifica
(identifica testigos y hechos sobre | os que declararan), pericial (tipo de
perito y objeto del dictanen), interrogatorio de la parte contraria (preguntas
clave), y en su caso prueba de reproducci 6n de |la palabra, inagen y sonido

Anélisis de sentencia para recurso

Anal i za | a siguiente sentencia [pega o describe el contenido] e identifica: 1)
errores en |la valoraci 6n de |la prueba que justifiquen revision de hechos
probados; 2) infracciones de normas sustantivas o de |a jurisprudencia
aplicable; 3) posibles incongruencias (extra petita, infra petita); 4)
viabilidad del recurso de suplicaci6n o casaci 6n para unificaci é6n de doctrina
Recom enda | a estrategia recursiva nas adecuada.

Negociacion de acuerdo extrajudicial

Di sefia una estrategi a de negoci aci 6n para al canzar un acuerdo extrajudicial en
un caso de [despido / reclanaci6n de cantidad / acoso]. El cliente

[trabaj ador/enpresa] quiere [readm sio6n / indemizaci6n / evitar juicio].
Anal i za: BATNA de cada parte, rango de negoci aci 6n razonabl e, argunentos de
fuerza y debilidad, propuesta inicial, concesiones posibles y |ineas rojas.
Redacta un borrador de acuerdo transacci onal



9. COMPLIANCE LABORAL Y AUDITORIA

Auditoria de cumplimiento laboral

Di sefia un checklist de auditoria |aboral para una enpresa de [sector] con [X]
enpl eados. Cubre: contratos de trabajo y nodalidades, registro de jornada

ném nas y retribuci én, Seguridad Social, prevenci 6n de riesgos |aborales,

i gual dad (plan de igualdad si aplica), proteccion de datos |aborales,
representaci 6n de | os trabajadores, y contrataci 6n de ETTs/subcontratas. Para
cada area, indica: normativa aplicable, docunentacio6n a revisar, riesgos e

i nfracci ones tipicas.

Plan de igualdad

Redacta | a estructura y conteni dos nmininbs de un plan de igual dad obligatorio
para una enpresa de [X] trabajadores confornme al RD 901/2020. Incluye

di agnéstico de situaci 6n (materias del art. 7.1), objetivos, nedidas concretas
con indicadores y plazos, com sion de seguimento, vigencia, registro en REGCON
y cal endari o de inplantaci6n

Protocolo de desconexion digital

Redacta un protocol o de desconexi 6n digital (art. 88 LOPDGDD y art. 18 Ley
10/ 2021) para una enpresa de [sector]. Incluye: anbito de aplicacion, franja
horaria de desconexi 6n, excepciones justificadas, nedidas técnicas
(desactivaci 6n de notificaci ones), acciones de fornmaci 6n y sensibilizacion, y
consecuenci as del incunpliniento. Adapta a | as peculiaridades del trabajo a
di st anci a.

Informe de registro retributivo

Cenera |a estructura de un registro retributivo (art. 28.2 ET y RD 902/ 2020)
para una enpresa con [ X] trabajadores. Incluye: valores nedios y nedianas de
sal ari o base, conplenentos salariales y extrasal ari al es, desgl osados por sexo,
categoria profesional y trabajo de igual valor. Indica cuando es obligatoria |la
auditoria retributiva y qué justificacion exige una brecha superior al 25%

Canal de denuncias interno (Ley 2/2023)

Di sefia un sistena interno de informaci 6n (canal de denuncias) confornme a |a Ley
2/ 2023. Incluye: responsable del sistemm, vias de comuni caci 6n

(escritalverbal /presencial), procedimento de gestion de infornmaci ones, plazos,
garantias de confidencialidad e i ndemi dad, protecci 6n de datos (RGPD/ LOPDGDD),
r égi men sanci onador por represalias, y obligacio6n de infornmacio6n a |Ios

trabaj adores.



10. PRODUCTIVIDAD Y GESTION DEL DESPACHO

Resumen ejecutivo de un expediente

Resune el siguiente expediente |aboral en un formato de nota interna: [pega |os
docunentos clave]. Incluye: identificaci én del asunto, partes, hechos rel evantes
en orden cronol 6gi co, cuestiones juridicas en controversia, prueba disponible

pl azos procesal es pendi entes, y una val oraci 6n prelimnar del caso con

probabi lidad de éxito

Minuta de honorarios razonada

Redacta una minuta de honorarios para un asunto de [tipo: despido / reclanacion
de cantidad / ERE] tram tado ante [Juzgado / TSJ]. Desgl osa | as actuaci ones
real i zadas: estudio del caso, redacci 6n de papel eta, asistencia a conciliacion,
redacci 6n de denanda, estudi o de prueba, asistencia a juicio, recurso de
suplicacion. Aplica los criterios orientadores del Col egi o de Abogados de
[ciudad] y afade | VA y retenci 6n de | RPF.

Email al cliente explicando la sentencia

Redacta un emil profesional al cliente explicando en |enguaje claro y accesible
el contenido de la sentencia recibida en su caso de [tipo]. Explica: qué ha

deci dido el juez, si henbs ganado o perdido (total/parcialnmente), la cuantia
reconocida (si aplica), los plazos para recurrir o para que la parte contraria
recurra, y tu reconendaci 6n sobre | os siguientes pasos. Usa un tono enpatico y
tranquil i zador.

Plantilla de informe para la ITSS

Redacta un escrito dirigido a la Inspecci 6n de Trabajo y Seguridad Socia
denunci ando [tipo de infraccion: inpago de salarios / cesién ilegal de
trabaj adores / incunplimento de PRL / fraude en | a contrataci 6n tenporal].

I ncl uye: datos del denunciante (con opci 6n de confidencialidad), datos de |la
enpresa, descripcion detallada de | os hechos, trabajadores afectados, prueba
aportada, y peticion concreta de actuaci 6n inspectora.

Escrito de personacion como acusacion particular

Redacta un escrito de personaci 6n conb acusaci 6n particular en un procedi m ento
penal por [delito contra | os derechos de | os trabajadores: art. 311 a 318 CP]. E
trabaj ador sufri ¢ [describe | a situacion: inposicion de condiciones ilegales,
trafico de nano de obra, peligro grave para |la salud]. Fundanenta |a

| egi ti maci 6n, describe | os hechos con relevancia penal y solicita diligencias de
i nvesti gaci on.



Reclamacion a la Mutua por denegacion de IT

Redacta una recl amaci 6n contra |la resolucion de la Mutua que enmte el alta

nmédi ca durante un proceso de I T por [contingencia]. El trabajador presenta

[dol encias/limtaci ones que persisten]. Solicita la revision del alta, aporta

i nfornmes médi cos contradictorios y, subsidiarianente, solicita | a determ naci én
de contingencia ante el INSS. Menciona el procedi mento de di sconform dad de
art. 170.2 LGSS

Informe de viabilidad de un ERTE

El abora un infornme de viabilidad juridica para |la tramtaci 6n de un ERTE [ por
fuerza mayor / ETOP] en una enpresa de [sector] con [X] trabajadores. Analiza
causa al egada, procedimento aplicable (conunicacio6n a |a autoridad |aboral
peri odo de consul tas, docunentaci 6n exigida), nedidas social es de
aconpafian ent o, conprom so de manteni m ento de enpl eo, bonificaciones en
cotizacién y jurisprudencia reciente sobre control judicial de |os ERTEs.

Guiarapida para el cliente: derechos ante un despido

Redacta una guia informativa breve (max. 2 péaginas) para entregar a un cliente
trabaj ador que acaba de ser despedido. Explica en | enguaje sencillo: tipos de
despi do, plazos para inmpugnar (20 dias habiles), qué hacer y qué NO hacer tras
recibir la carta, la conciliacion previa obligatoria, qué puede ocurrir en e
juicio, posibles resultados y | a prestaci 6n por desenpleo. Incluye un checkli st
de docunentos que debe reunir

Prompt maestro: sistema experto en derecho laboral

Act Ua conp un abogado | aboralista senior con 20 aflos de experiencia en derecho

| aboral y de la Seguridad Social espafiol. Conoces en profundidad el Estatuto de
| os Trabajadores, la LRJS, la LGSS, la LPRL, |a Ley de |gualdad, |os principales
conveni os colectivos y la jurisprudencia actualizada del TS, TCy TJUE. Cuando
te plantee un caso: 1) identifica las cuestiones juridicas clave; 2) analiza la
normativa y jurisprudencia aplicable; 3) evalla |los riesgos; 4) propén una
estrategia con alternativas; 5) si redactas un escrito, cunplelo con todos |os
requi sitos formal es. Preglntane antes de asum r datos que no te he

pr opor ci onado

Consejo: Usa este prompt como 'system prompt' al inicio de cada sesion para que la IA mantenga el contexto
juridico.



NOTAS FINALES

* Personaliza siempre los prompts: sustituye los campos entre corchetes [asi] por los datos reales de
tu caso. Cuantos mas detalles aportes, mejor seré el resultado.

e Verifica la normativa citada: la IA puede desactualizar referencias legales. Contrasta siempre
articulos, sentencias y fechas.

e Adjunta documentos: sube contratos, ndminas, cartas de despido 0 sentencias para que la IA
trabaje sobre datos reales.

« Itera y refina: si el primer resultado no es perfecto, pide correcciones especificas en lugar de repetir
el prompt completo.

» Confidencialidad: antes de introducir datos de clientes, asegurate de cumplir con la normativa de
proteccion de datos y el secreto profesional.

e Usa la IA como copiloto: estos prompts potencian tu trabajo, pero el criterio juridico y la
responsabilidad profesional siguen siendo tuyos.





