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JE PERMISO DE
TRABAJO

No puede dejar de aplicarse la ley por
el hecho de que el trabajador extranjero
carezca de permiso de trabajo
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ARTICULOS

No pueden dejarse de aplicar las
normas laborales del ordenamiento
juridico espafnol por el simple hecho
de que el trabajador extranjero carezca de
permiso de trabajo. Al menos, asi mismo lo ha
considerado el Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia (TSX]) después de revocar una sentencia
de instancia y estimar —tras una demanda— el
recurso presentado por una auxiliar de ayuda
a domicilio que, varios dias antes de recibir su
carta de despido, habia perdido su permiso de
residencia y trabajo por asilo politico.

Segtin consta en la sentencia del Alto Tribunal,
la trabajadora —extranjera y mayor de edad— venia
prestando servicios como auxiliar de ayuda a domi-
cilio desde julio de 2020 bajo un contrato indefinido
a tiempo parcial.

Una situacién que se mantuvo estitica pese a
que, en mayo de 2021, la trabajadora fue subrogada
al hacerse una compaiiia de Pontevedra de servicios
de atencion sociosanitaria con la adjudicacién de la
atencién de los usuarios del Concello de Viveiro.

Sin embargo, todo cambié cuando —en fecha

SEGUN CONSTA EN LA
SENTENCIA DEL ALTO
TRIBUNAL, LA TRABAJADORA
—EXTRANJERA Y MAYOR DE
EDAD- VENIA PRESTANDO
SERVICIOS COMO AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO
DESDE JULIO DE 2020 BAJO
UN CONTRATO INDEFINIDO A
TIEMPO PARCIAL.

7 de octubre de 2022— la empresa Idades S.L. le
comunicé que procedia a su despido disciplinario
con efectos inmediatos. Esta notificacién, realizada
a través de una carta, se sustentaba en la siguiente
alegacion: que "con anterioridad a su subroga-
cién contractual con la empresa tenia denegado el
permiso de asilo que le daba autorizacién a trabajar".

Un razonamiento que, para la compania, venia
justificado por ser este permiso "un requisito esen-
cial del contrato de trabajo, tal y como estipula
el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores", el
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cual establece en su apartado 1.b) que el contrato de
trabajo podra extinguirse por las causas consignadas
validamente en el contrato salvo que las mismas
constituyan abuso de derecho manifiesto por parte
del empresario.

Un derecho recogido en la Ley de los extranjeros
Asimismo, en la carta se hacia referencia a la

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Cata-

lufia, del 1 de febrero de 2016, que establecia que



ARTICULOS

"la autorizacion administrativa para poder trabajar,
exigida a un extranjero no comunitario en Espafa,
es un requisito esencial del contrato de trabajo, y por
lo tanto forma parte de la base del negocio, lo que
viene a significar, que la pérdida o la no posesién de
la misma, permite a la otra parte que actué de buena
fe, a partir del momento en que tuvo conocimiento
de la misma, resolver el contrato de trabajo".

NO CONFORME TAMPOCO

CON TAL RESOLUCION, LA
EMPLEADA INTERPUSQO UN
RECURSO DE SUPLICACION, QUE
TERMINO LLEGANDO AL TSXG.

Bajo esta interpretacién jurisprudencial, la
empresa consider6 que se habia violado la buena
fe contractual, ya que la demandante ni renové su
permiso de residencia y trabajo, ni inici6 los tramites
para impugnar la denegacién cuando perdié dicho
permiso el 2 de marzo de 2020. Esta opinién también
fue respaldada por el Juzgado de lo Social nimero 2
de Lugo. De hecho, después de que la trabajadora

presentara una demanda, el juzgado procedié a
desestimar su reclamacion, declarando la proce-
dencia del despido y la ausencia de derecho a recibir
ningun tipo de indemnizacién.

No conforme tampoco con tal resolucion, la
empleada interpuso un recurso de suplicacion,
que terminé llegando al TSXG. En el mismo, alegé
diferentes motivos que fueron desestimados. Sin
embargo, el ultimo de ellos —que denunciaba
la infraccién del articulo 4.2 de la Ley Orgdnica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros— terminé prosperando, ya que el
Tribunal ha considerado que "en el caso de los traba-
jadores por cuenta ajena corresponde al empleador
solicitar la autorizacién administrativa que le
permite prestar servicios en nuestro pais", tal y
como precisa la Ley ya mencionada.

En este sentido, con relacién al caso anali-
zado, el TSXG ha sefialado que "el empresario,
en el momento de la subrogacién, debié intere-
sarse desde ese momento por ser una obliga-
cién suya que esta sancionada en la ley, pero en
ningin caso decidir unilateralmente la resolucién
del contrato, cinco meses después". En base a ello,
ha decidido estimar el recurso de casacién inter-
puesto por la trabajadora extranjera, condenando
a la empresa demandada a indemnizarla con alre-

dedor de 3.000 euros.
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Contrato de Trabajo

Demanda de reconocimiento de la relaciéon laboral y
Despido improcedente.

Especialidad: Derecho Social
Namero: 14071
Tipo de caso: Caso Judicial

Voces: CONTRATO DE TRABAJO, DESPIDO IMPROCEDENTE, El despido

El caso

Supuesto de hecho.
, 31-12-2021

A consecuenciade no recibir el salario que le correspondia por sus servicios Don Esteban
renuncia de forma voluntaria a seguir prestando servicios laborales para La Empresa,
guedando pendiente de pago parte de su salarios que seran reclamados oportunamente y
aunque larelacion era claramente laboral, |la mercantil demandada le pagaba a través de
otra persona que le facturaba como auténomo.

Larelacién laboral estaba instrumentalizada por un contrato de trabajo temporal, que
facilitd la empresa demandada el cual entraria en vigor una vez obtenida la autorizacion
de residencia y trabajo. Sin embargo existié una real relacion laboral desde el inicio
siendo la jornada laboral de cuarenta horas semanales, en varios Centros de Trabajo.
Prestando los servicios laborales de manera ininterrumpida bgjo la categoria profesional
de Auxiliar Administrativo, y con un salario mensual bruto de 1.696,87 euros sin
inclusién de pagas extras.

Las condiciones en que ha prestado 1os servicios laborales constituye una auténtica
relacion laboral, tal y como establece el articulo 1.1 de Ley del Estatuto de los
Trabajadores. (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre). Por [o que interpone
demanda solicitando €l reconocimiento de relacién laboral y despido improcedente.

Objetivo. Cuestion planteada.

Que se declare la relacion laboral entre el demandante y la demandada, con todos los
efectos inherentes a la declaracién de dicha relacion y consecuentemente se declare la
extincion de dicha relacion con derecho alaindemnizacion correspondiente como si de



un despido improcedente se tratara.

Laestrategia. Solucién propuesta.

Interponer Demanda para reconocimiento de relacion laboral y despido improcedente con
derecho aindemnizacién correspondiente como un despido improcedente

El procedimiento judicial

Orden Jurisdiccional: Social

Juzgado deinicio del procedimiento: Juzgado de lo Social
Tipo de procedimiento: Ordinario

Fecha deinicio del procedimiento: 20-01-2022

Partes

Parte Demandante:
Don Esteban
Parte Damandada:

La Empresa

Peticionesrealizadas

Parte Demandante:

Se declare la laboralidad de la relacion entre el demandante y la demandada,
entre las fechas de 01 de abril de 2021 y 31 de diciembre de 2021 con todos los
efectos inherentes a la declaracion de dicha relacion y consecuentemente se
declare la extincién de dicha relacion desde la fecha de 31 de diciembre de 2022
y con derecho a la indemnizacion correspondiente como si de un despido
improcedente se tratara.

Se dicte sentencia con expresa imposicion de costas a la parte demandada.

Argumentos

Parte Demandante:



Ha venido prestando servicios laborales de manera ininterrumpida, por
orden y cuenta de la citada mercantil desde el dia 01 de abril de 2021
hasta el dia 31-12-2021, bajo la categoria profesional de Auxiliar
Administrativo, y con un salario mensual bruto de 1.696,87 euros sin
inclusion de pagas extras.

Las condiciones en que ha prestado los servicios laborales constituye una
auténtica relacién laboral, tal y como establece €l articulo 1.1 de Ley del
Estatuto de los Trabajadores. (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre). Estarelacion laboral cumple con los requisitos jurisprudenciales
establecidos de agjeneidad, retribucion, lugar de trabajo y bajo ladireccion
y organizacion por parte de D. Esteban en representacion de la mercantil
demandada.

Larelacion laboral estaba instrumentalizada por un contrato de trabajo
temporal, que facilité la empresa demandada €l cual entraria en vigor una
vez obtenida la autorizacion de residenciay trabajo.

Sin embargo existié una real relacion laboral desde €l inicio siendo la
jornada laboral de cuarenta horas semanales, en varios Centros de
Trabgjo.

Que, con fecha 31 de diciembre de 2021 a consecuencia de no recibir el
salario que me correspondia por mis servicios el trabajador renuncia de
forma voluntaria a seguir prestando servicios laborales para esta empresa,
guedando pendiente de pago parte de su salarios que seran reclamados
oportunamente y aunque la relacién era claramente laboral, la mercantil
demandada |le pagaba a través de otra persona que le facturaba como
auténomo.

Que €l interesado no ostenta ni ha ostentado en el afio anterior la
condicion de representante de | os trabajadores.

Documental aportada

Prueba

Documento 1: Poder general parapleitos.
Documento 2: contrato de trabajo temporal.

e Documenta y Testifical.

Estructura procesal

- Seinterpone lademanda, e 20 de enero de 2022.

- Se aportan las actas justificativas de celebracion del preceptivo Acto ante el
SMAC, el 16 de febrero de 2022.

- Se dicta Sentencia desestimatoria, €l 21 de octubre de 2022, por la cual cabe
interponer recurso de suplicacion.

- Se formula recurso de aclaracién y subsanacion de la Sentencia, el 32 de



octubre de 2022.

- Auto desestimando la Aclaracién de la Sentencia, € 25 de octubre de 2022.

Resolucion Judicial

Fecha delaresolucion judicial: 21-10-2022

Fallo o partedispositiva delaresolucién judicial:

Que desestimando la demanda de despido interpuesta por D. Esteban, contraLa Empresa, quien no
comparece pese aestar citada en legal forma, y € Fondo de Garantia Salarial, se absuelveala
Empresa de |as pretensiones deducidas de contrario a no haberse acreditado |a existencia de despido,
debiendo el Fondo de Garantia Salarial estar y pasar por la anterior declaracion.

Fundamentosjuridicos delaresolucién judicial:

PRIMERO.- En base a contrato de trabgjo y al justificante de la transferencia bancaria aportados a las
actuaciones por D. Esteban, ha de considerarse acreditada la existencia de relacion laboral entre D.
Estebany La Empresa.

Dehiéndose, por tanto, concretar el salario regulador en la sumade 1.200 € mensuales, con inclusién de
la parte proporcional de pagas extraordinarias.

En definitiva, el tnico dato objetivo que permite concretar 1a antigliedad de D.Esteban en La Empresa es
lafechadelafirmadel contrato de trabajo de duracién determinada suscrito por los litigantes, (12 de
mayo de 2.021), siendo esta fecha la que ha de considerarse como fecha de antigliedad del actor en la
empresa demandada.

SEGUNDO.- Respecto al despido de que, afirmaD. Esteban, fue objeto, €l dia 31 de diciembre de
2.021, en el Hecho Tercero de lademandaindica, expresamente, que “renuncio de formavoluntariaa
seguir prestando servicios’ paralLa

Empresa, afirmacion esta que ha sido reiterada en el Juicio por la parte actora en sus alegaciones a
inicio delaVista

Atendiendo a hecho de que no consta que La Empresa notificaraa D. Esteban carta de despido, ni que
le entregara cualquier otra documentacién acreditativa de la extincion de su relacion laboral ainstancia
de laempresa como pudiera ser €l Certificado de Empresa, y no existiendo indicio alguno de que La
Empresa, técitamente, despidieraaD. Esteban, habiendo manifestado D. Esteban tanto en la demanda,
como en las alegaciones efectuadas en la Vista, que renuncié a su relacion laboral con La Empresa por
los problemas de pago de sus néminas, no puede considerarse acreditado que existiera un acto
empresaria inequivoco, aun cuando fuera efectuado técticamente, que comportara la extincion de la
relacion laboral de D. Esteban con La Empresa ainstancias de la empresa, tratandose, por tanto, de un
supuesto de dimisién del trabajador, comportando, tal dimisién, la desestimacidn de la accién de
despido.

Ha de indicarse que, ante |os posiblesimpagos o retrasos en el abono del salario pactado, D.

Esteban tenia que haber interesado, al amparo del articulo 50.1 b) del E.T., laresolucién de su contrato
de trabajo y haber solicitado, en su caso, la adopcion, como medida cautelar, de la exoneracion de la
obligacion de prestar servicios durante la sustanciacion del procedimiento de extincion contractual .

Por todo ello, atenor de las anteriores argumentaciones, no obstante haberse acreditado la existenciade
relacion laboral entre D. Esteban con La Empresa, procede desestimar |a demanda dada la inexistencia



de despido.

Jurisprudencia

Juri

sprudencia (Enlaces)

e Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 670/2009, de 26-10-20009.

CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 2166868

e ., nUm. 706/2006, de 20-11-2006. CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 1627585
e Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 803/2009, de 07-12-20009.

CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 1957246

e Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Vaenciana/Comunitat VVaenciana, nim.

2054/2003, de 16-05-2003. CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 2322041

e Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 706/2006, de 20-11-2006.

CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 1894432

e Tribunal Supremo, nim. 0/0, de 19-07-2010. CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 2238913
e Tribunal Superior de Justicia de Madrid, nim. 627/2011, de 07-07-2011.

CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 2311568

e Juzgado de lo Mercantil, nim. 0/0, de 07-07-2006. CasosReales.Jurisprudencia. Marginal:

164034

e Tribunal Superior de Justicia de Catalufia, nim. 850/2008, de 30-01-2008.

CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 176769

e Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad V alenciana/Comunitat VVaenciana, nim.

3061/2007, de 04-10-2007. CasosReales.Jurisprudencia. Marginal: 147175

Documentosjuridicos

Documentosjuridicos de este caso

Visualizacion de documentos:

1
2
3
4
5

. Demanda despido improcedente y reconocimiento de la relacién laboral
. Escrito acta de conciliacién

. Sentencia

. Escrito de aclaracion de la sentencia

. Auto Aclaracion

Biblioteca

Libros

Larelacion laboral: unavision préactica

El contrato de trabajo especia de los abogados

El despido disciplinario

Laextincion del contrato de trabajo por causas objetivas



e Qué procedimiento elegir para efectuar despidos

Articulosjuridicos

e Falsos auténomos:. ¢Donde esta el limite con larelacion labora ?

e Laextincion delarelacion labora por jubilacion del trabajador (2004)

¢ Trabajadores auténomos: ¢Relacion laboral o mercantil? (julio 2001)

e Directivos: ¢relacion laboral o mercantil? (marzo 2008)

e Larelacion labora del empleado de fincas urbanas (2009)

¢ El transportista auténomo ¢relacién mercantil o relacion laboral ? (julio/agosto
2008)

o ¢(Existe relacion laboral con los odontdlogos que prestan sus servicios en una
clinica odontol 6gica?

¢ Un organismo publico usd un programa de formacion para encubrir una relacion
laboral

e Extincion de relacion laboral de directivos: nulidad y vulneracion de derechos
fundamentales

¢ Falsos autonomos: ¢Donde esta el limite con larelacion labora ? (Marzo 2016)

e Abogacia.Un afio decisivoLey acceso, relacion laboral y ley de sociedades
profesionales.

o ¢Esnulo € contrato de trabajo de un trabajador extranjero sin permiso de trabgjo?

e Laextincion del contrato de trabajo por dimision sin causa del trabajador

¢ Laautotutelainmediata en la extincion voluntaria del contrato de trabgjo

¢ El Contrato de trabajo paralarealizacion de una obra o servicio determinado

e Contrato de trabajo, jubilacion y politica de empleo (2003)

e Competenciadesleal en el contrato de trabajo (abril 2007)

o El contrato de trabajo del alto directivo (febrero 2001)

e Competenciadesleal en el contrato de trabajo (Contenidos Web)

¢ Los contratos de trabajo formativos (febrero 2008)

e La proteccion del embarazo se tiene que aplicar a la extincion del contrato de
trabajo de las empleadas de hogar

¢ El contrato de trabajo para la realizacion de una obra o servicio determinado
(Febrero 2018)

e Extincidn del contrato de trabajo del personal de alta direccién por voluntad del
empresario

¢ Contratas, cesionilega de trabajadores y cooperativas de trabajo asociado (2002)

o (El trabajo realizado por un arquitecto es un contrato de obra o de servicios?
(junio 2008)

Casos relacionados

Solicitud de declaracion de despido improcedente y readmision del trabajador. Naturalezade la
relacion entre abogado y bufete. Inexistencia de relacion laboral. Retrotraccion de actuaciones
judiciales

Relacién laboral sin contrato. Acto de conciliacién sin avenencia

Baja voluntaria. Impago de salario desde inicio de relacién laboral

Proceso laboral. Trabajadora que presta sus servicios por la Empresa X, S.A., es despedida
verbalmente por el empresario. Papeleta de Conciliacion. Interposicion de Demanda por despido.
Falta de prueba que acredite existencia de relacion laboral. Sentencia desestimatoria.

Trabajador dependiente demanda reconocimiento de derecho relativo a tiempo de antigiiedad
con base a reconocimiento judicial del contrato indefinido de larelacidn laboral.

Demanda de cantidad en el despido. Reclamacién cantidades de salario, vacacionesy comisiones
no pagadas por relacion laboral

Nulidad del despido declarando extinguidalarelacion laboral.

Reclamacion de derechos de laboralidad en relacion con la situacion de falso auténomo



DEMANDA DE EXTINCION DE LA RELACION LABORAL POR IMPAGO DE
SALARIOS. RECLAMACION DEL PAGO DE SALARIOS.

Despido improcedente y reclamacion de cantidad por empleada del hogar. Despido verbal.
Relacién laboral sin contrato de trabajo ni alta en la Seguridad Social. Decreto de aprobacion
judicial del acuerdo alcanzado en Acto de Conciliacién

Relacién laboral especial de los deportistas profesionales. Deportista profesional y deportista
aficionado. Notas especificas del contrato de trabajo deportivo.

Demanda de Reclamacién de Cantidad. Fallecimiento del trabajador por causa de amianto.
Sentencia desestimatoria por lano existencia de relacion de causalidad.

Despido . Despido improcedente sin comunicacion ala trabajadora por parte de la empresa del
momento de darle de baja en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Demanda en materia de reconocimiento de larelacion laboral, despido acumulado ala accién de
vulneracion de derechos fundamentales y reclamacién de cantidad.

Contrato de trabgjo. Cese en larelacion laboral. Extincion del contrato de trabgjo y reclamacion
de cantidad

Contrato de trabajo. Solicitud voluntaria de la de extincion de larelacién laboral por el
trabajador: incumplimiento grave del empresario en el retraso reiterado y trascendente del pago
del salario a trabajador, y reclamacién de cantidades.

Despido improcedente por falta de acreditacion

Despido Disciplinario. Vigilante de la M 30 interpone demanda de despido nulo o
subsidiariamente improcedente.

Demanda en materia de despido improcedente. Contratos encadenados. Acto de conciliacion.
Despido improcedente en periodo de prueba

Despido Improcedente por despido por supuestas perdidas economicas

Despido Improcedente por no seguir los preceptos legal es establecidos en el Estatuto del
trabajador

Demanda por despido improcedente tras acto de conciliacion fallido

Indemnizacion por despido Improcedente

Seguridad Social. Trabajador que termina su relacion laboral solicitala prestacion por desempleo
Contrato Laboral. El Gerente de la Compafiia TRASGU,S.L ., decide extinguir €l contrato de
trabajo de uno de sus trabajadores, por absentismo laboral. Comunicacién por escrito de la
finalizacion delarelacion laboral.

Derecho Laboral. Contrato de Trabgjo. Carta de despido. Trabajadora presenta papel eta
solicitando la celebracion de Acto de Conciliacién contrala Mercantil "B" sobre extincion de la
relacion laboral y su calificacion como despido improcedente.

Contrato de trabgjo. Elaboracion de un contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo
parcial de jefe de laboratorio.

Contrato de trabajo. Elaboracion de un contrato de trabajo de duracion determinada a tiempo
parcial.

Despido improcedente. Acuerdo transaccional reconocimiento sobre laimprocedencia del
despido.

Extincion de contrato de trabajo por despido disciplinario. Trabajador presenta la papeleta de
conciliacion por despido improcedente. Reconocimiento de improcedencia por parte de la
empresa con abono de indemnizacion.

RELACION LABORAL ENCUBIERTA
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AL JUZGADO DE LO SOCIAL QUE POR TURNO DE
REPARTO CORRESPONDA

.................................................. , mayor de edad, provista de
Documento Nacional de Identidad n°.............. y representada por el
letrado ....oooviiii , representacibn que acredita
mediante copia de Escritura de Poder que se acompaia; con domicilio a
efecto de notificaciones en 11.007-Cadiz, Avenida de
............................ , Lo; ante ese centro comparece respetuosamentey,
como mejor proceda, DICE:

Que por medio del presente escrito formula demanda en reclamaci6n por

DESPIDO contra la entidad mercantil
.............................................. con domicilio en
................................................... ; quien deberd comparecer en
la persona de su legal representante, fin de que se allane o sea

condenada a lo que se pedira en el Suplico de esta demanda, a la
que sirven de base los siguientes

HECHOS

PRIMERO.-La Sra.....coooiiiiiii i, 1nici6 su

relacion laboral ¢ entidad mercantil demandada, el dia 26 de Junio
de 2.006.-

La relaci6bn !aboral se ha venido documentando a través de diferentes
contratos temporales a tiempo p:lrcial, por una jomada de 15 horas
semanales y contratdndosela como Profesor Adjunto.-

El - - sus contratos, por obra o servicio determinado, de;5)
De Enero de 2.01 Igualmente por 15 horas semanales vy
a7 @ 5 = 1 el objeto del contrato la

"impartici6bn de espafiol a alumnos extranjeros".-

SEGUNDQO.- Pese a esa contratacibn temporal, la prestacion de servicios
se ha desarrollado ininterrumpidamente desde la fecha indicada, aun en



De tercero a quinto fue imposible rescatarlo después del pasar la
demanda de pdf a Word.

QUINTO.- La Sra. .................. no es, ni ha sido en el altimo
afo, representante legal de los Trabajadores.-

SEXTO.- Se ha intentado la previa y preceptiva conciliacibn
administrativa, con el resultado de SIN AVENENCIA.-

Se acompafia copia del Acta acreditativa de este extremo.-

Por lo que,

SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL, tenga por presentado
este escrito con los documentos que acompafia; se sirva admitirlos,
teniendo por formulada demanda en reclamaciébn por despido contra la
entidad mercantil ... acuerde
formar autos en los que me tenga por personado y parte en nombre
y representaci6bn de quien comparezco, sefialando dia y hora para la
celebraciébn del correspondiente Acto de Juicio Oral, por el que, en
definitiva y caso de no avenencia, dicte sentencia por la que se
declare la existencia de despido improcedente en la actuacibn de la
demandada, condendndola a que, a su eleccibn,



Readmita a la Sra. ........................ en su puesto de trabajo o
la indemnice segun Ley, con percibo en cualquiera de los dos casos de
los salarios de tramite devengados. Por ser de Justicia.

PRIMER OTRO Si DIGO. Que esta parte acude alacto de Juicio Oral
representada por el Letrado que suscribe.-

SEGUNDO OTRO Si DIGO. Que al derecho de esta parte interesa
valerse en el acto de Juicio Oral de los siguientes medios de PRUEBA:

1.- INTERROGATORIO (antes confesion) de legal representante de la
empresa demandada, quien deben ser citado de comparecencia a estos
efectos con las advertencias legales de ser tenido por confeso en caso de
inasistencia.-

2.- TESTIFICAL: Que sean aportada por esta parte al acto de Juicio
Oral.-

3.- DOCUMENTAL: Consistente en que se requiere a la empresa
demandada para que aporte al acto de Juicio Oral todos los contratos de
trabajo suscritos con la Sra. .................... Asi como los recibos de
salario del ultimo afio de relacion laboral.-

Por lo que

NUEVAMENTE SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL tenga
por hechas las anteriores manifestaciones, las admita y ordene lo

conducente a su practica. Por ser de Justicia que reitero en Cadiz, a 7 de
Mayo de 2.010.-





